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SCOALA POSTLICEALA SANITARA
“DR. DINU” CAMPINA
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde norme privind
organizarea si functionarea Scolii Postliceale Sanitare “Dr.Dinu”, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Codul Muncii Legea
53/2003 actualizata, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C.. Nr. 5447/31.08.2020, Statutul elevului,
actele normative elaborate de M.E, deciziile 1.S.J. PRAHOVA, in limita atributiilor ce le
revin.

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare este adoptat in conformitate cu
legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia; respectarea Regulamentului este obligatorie
atat pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic de predare, de pregatire
practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, cat si pentru elevi si parinti.

Art. 3. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si
ale elevilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in
conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si
a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul institutiei de Tnvatimant.

Art. 4. In unitatea scolard este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si
educatie indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, potrivit
Constitutiei Romaniei si principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

Conform Art. 6 din Legea Nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicatd Tn 2013, este interzisd orice formd de discriminare bazata pe criteriul de
sex in domeniile mentionate la Art. 2 alin (1).

Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternitatii, nasterii, lduziei, alaptarii si cresterii copilului, conform Art. 6 alin 5(a) din Legea
nr. 202/2002.

Art. 8 din legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata
2013, aratd ca pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a)sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul

relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
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discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in

regulamentele interne ale unitatilor;

b) sd prevadd in regulamentele interne ale unitdtilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11;

c)sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;

d)sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat, autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei.

Conform art. 10 (1) si (2) din legea 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si
barbati, republicatd 2013, maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, iar orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

In Art.14 (1) din legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd 2013, este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia
continua.

(2) Institutiile de invatamant de toate gradele, factorii sociali care se implicd in procese
instructiv-educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare,
autorizati conform legii, vor include in programele nationale de educatie teme si activitati
referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbati.

3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatdmant publice sau
private se face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei
antidiscriminare.

(5)  Este interzis s se solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu vor rdmane Insdrcinate sau ca nu

vor nagte pe durata studiilor.
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Art. 5. Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor

democratice, al respectului fatd de trecutul istoric si al traditiilor poporului roméan, fiind
promovata dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a personalitatii tinerilor.

Art. 6. In incinta unititii de invatimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios sau orice forma de activitate ce Incalca normele generale de moralitate si
care pun in pericol sdnatatea fizicd sau psihicad a elevilor si a personalului didactic si
nedidactic.

Art. 7. Forma de organizare a Scolii Postliceale Sanitare “Dr.Dinu” este invatamantul
de zi. Activitatea de predare, invatare, evaluare, se realizeaza prin formele: instruire teoretica,
pregatire practica care cuprinde instruire practicd, laborator tehnologic si invatdmant clinic.

Art. 8. Deschiderea noului an de Invatamant se face in mod festiv, iar inchiderea
anului scolar pentru absolventi se marcheaza prin festivitatea de absolvire.

Art. 9. Orarul unitatii scolare se aproba de catre Consiliul de Administratie. Orarul
elevilor se stabileste la inceput de an scolar de catre Comisia pentru intocmirea orarelor si se
modifica in functie de perioadele de practicd, perioada de predare a modulelor pentru fiecare
specializare sau de programul cadrelor didactice. Eventualele modificari sunt aprobate de
director. Orarul si modificarile ulterioare se aduc la cunostinta elevilor de catre diriginti.

Art. 10. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei si se aprobad in
Consiliul de Administratie

3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale, etc. cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinate, potrivit reglementarilor
aplicabile

4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:

a) la nivel individual, pana la terminarea semestrului I 2021-2022, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea
de oxigenare,boli respiratorii cronice, boli cardiovasculare, obezitate, diabet tip I,boli
inflamatorii, boli rare, boli autoimune,afectiuni oncologice. In aceasti situatie activitatea

didactica se va desfasura in sistem hibrid.
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b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Tnvatamant, precum

si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei

c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

4') Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicad la nivel individual , conform alin (4) lit a) se
realizeaza la propunerea directorului cu aprobarea consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu
alte masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta,
Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si

al internetului.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 11. (1) Scoala Postliceala Sanitara “Dr.Dinu” functioneaza in anul scolar 2021-
2022 cu 9 clase, dupa cum urmeaza:
1. Asistent medical generalist (AMG):
Anul I -1 clasa
Anul II - 1 clasa
Anul IIT -1 clasa
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2. Asistent medical farmacie (AMF):

Anul I -1 clasa

Anul IT -1 clasa

Anul III- 1 clasa

3. Asistent medical balneofiziokinetoterapie si Recuperare (BFKT):
Anul I -1 clasa

Anul IT -1 clasa

Anul III - 1 clasa

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, unitatea de
invatdmant poate organiza formatiuni de studio sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 12. Curriculumul scolar pentru Invatamantul postliceal are structura modulara.
Modulele sunt constituite din continuturi teoretice si de pregatire practica, care se finalizeaza
cu o medie ce reprezintd media anuald a modulului. Continuturile de pregatire practica
vizeaza competente specifice asistentului medical.

Art. 13. (1) Cursurile se desfagsoara in doud schimburi, intre orele 08:00-14:00 si
14:00-20:00, durata orei este de 50 minute, pauza de 10 minute.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinate, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivate a directorului, in baza hotararii consiliului de

administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 14. (1) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa aiba
o tinuta morala demna, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(2) Elevii trebuie sa cunoasca si s respecte legile statului, Regulamentul de organizare si
functionare al unititilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul intern, normele de
tehnica a securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie civild
si normele de protectie a mediului, procedurile interne de acces in unitate si alte procedure ce
vizeaza sanatatea si secuitatea.

Art. 15. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de

serviciu pe scoald, conform graficului stabilit la Inceputul semestrului.
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Art. 16. (1) Profesorul de serviciu va supraveghea comportamentul vizitatorilor si va

verifica salile n care acestia vor intra pentru a nu fi abandonate obiecte care, prin continutul
lor, pot produce evenimente deosebite.

(2) Atributiile profesorului de serviciu pe scoala sunt:

- nu permite accesul persoanelor strdine in incinta scolii;

- completeazd condica de procese verbale, mentiondnd: existenta sau absenta
cataloagelor la inceputul si la sfarsitul intervalului planificat, iar in situatia absentei unui
catalog va proceda la identificarea acestuia si la anuntarea conducerii institutiei de
invatamant;

- mentioneaza in PV absenta de la orele de curs a unor profesori, abateri disciplinare ale
elevilor, etc,

- consemneaza si semnaleaza conducerii, deteriorarea bunurilor materiale si numele
coordonatorului de clasa care a fost informat de incident.

3) Persoanele straine au acces in scoald numai dupa obtinerea aprobarii conducerii scolii,
pe baza ecusonului de vizitator, purtandu-1 pand la parasirea unitdtii. Este interzis accesul in
scoala al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor care au intentia sa
tulbure linistea publica, al persoanelor insotite de cdini, al persoanelor inarmate cu obiecte
contondente, arme, substante toxice, explozive, lacrimogene, al vanzatorilor ambulanti, al
persoanelor care detin stupefiante, bauturi alcoolice, publicatii obscene.

(4) In cazul desfasurarii unor actiuni cu invitati din afara scolii, conducerea va intocmi
tabele nominale cu aceste persoane, pe baza carora se va efectua identificarea si se va permite
accesul.

(5) Orice actiune care incalcd regulamentul de ordine interioara sau pune in pericol
siguranta si buna desfasurare a activitatii educative se consemneaza In procesul verbal

intocmit de profesorul de serviciu.

CAPITOLUL III

MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art. 17. Conducerea scolii este asiguratd de catre Consiliul de administratie, director
in stransd colaborare cu conducerea Fundatiei “Dr.Dinu”, fondatoare a scolii. Pentru
indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea scolii se consultd cu toate organismele
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interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul scolar al elevilor, autoritatile

administratiei publice locale, precum si cu institutiile medicale implicate In desfasurarea
instruirii practice a elevilor.

Art. 18. (1) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ, membrii sdi coordondnd domenii de activitate pe bazd delegarii de sarcini
stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului de administratie se face In conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr 1/2011-actualizatd, respectand OMEN Nr. 4619/2014, respectiv
OMECS Nr. 4621/2015, OMEN nr 3160/2017, ROFUIP Nr. 5.447./31.08.2020., Art.5 din
ROI al unitatii de invatdmant nr.1120/10.09.2021.

(3) Directorul este presedintele consiliului de administratie.

Art. 19. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invatamant in
conformitate cu legislata privind invdtdmantul in vigoare, cu hotérarile consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant si cu prevederile ROFUIP Nr. 5.447./31.08.2020.

(2) Atributiile directorului sunt prevazute la Art. 21 din Regulamentul-cadru de
organizare i functionare a unitdtilor de Tnvatimant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C.nr.
5447/31.08.2020.

3) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art.21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 20. (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) Documente de diagnoza:
e Rpoarte anuale ale comisiilor si compartimentelor
e Raportul annual de evaluare interna a calitatii
b) Documente de prognoza:
e Planul de actiune al scolii
¢ Planul managerial
e Programul de dezvoltare
c) Documente de evidenta:
e Statul de functii
e Organigrama unitatii de Tnvatdmant

e Schema orara
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e Planul de scolarizare
Directorul ia legaturd cu organele de politie ori de cate ori este nevoie si stabileste impreund

cu acestea, planul operational pentru prevenirea si combaterea violentei In unitatea scolara.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 21. In unititile de invitamant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 22. Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic
din unitatile de invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

Art. 23. Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unitatea de invatamant se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncéd cu
Fundatia fondatoare, in calitate de administrator al scolii, prin reprezentantul sau legal.

Art. 24. Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de
legislatia in vigoare (art. 38-53 din ROFUIP/2020).

Art. 25. (1) Evaluarea personalului din unitatile de invatamant se face conform
legislatiei in vigoare.
(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare.
3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

Art. 26. Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invatamant se face
conform art. 52-53 din ROFUIP Nr. 5447/31.08.2020.

Art. 27. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si

nedidactic sunt in conformitate cu art. 73-75 din ROFUIP Nr. 5447/31.08.2020.

CAPITOLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 28. (1) Consiliul profesoral este organizat si functioneazd conform art. 54 din

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar,
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aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447/ 31.08.2020 si a art.6 din ROI al unitdtii de invatdmant

Nr.1120/10.09.2021. Presedintele consiliului profesoral este directorul scolii.

(2) Data sedintelor ordinare se anuntd cu minimum 3 zile Tnainte. Sedintele extraordinare
se anunta cat mai operativ.

3) Hotararile Consiliului profesoral se adopta prin votul a jumétate plus unu din numarul
total al membrilor sai.

(4) Atributiile consiliului profesoral sunt precizate la Art.55 din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.C.nr. 5447/ 31.08.2020 si Art.6 din ROI al unitatii de invatdmant Nr.1120/10.09.2021
5) Documentele consiliului profesoral sunt:

- Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

- Convocatoarele consiliului profesoral;

- Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

(6) Cumularea a 3 absente nemotivate la consiliul profesoral atrage diminuarea
punctajului din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi ingtiintat n scris despre faptul
cd aceste absente constituie abatere disciplinara.

Art. 29. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiva si din reprezentantul elevilor acelei clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru, la solicitarea dirigintelui, a
unuia dintre profesorii clasei, directorului.

Art. 30. (1) Comisiile metodice/catedrele functioneaza in unitatea scolara alcatuite
din minim 3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau arii curriculare, cu
atributii conform art. 71-72 din ROFUIP/2020 si a procedurilor interne .

(2) In sedinta Consiliului de administratie pentru discutarea planului anual, se prezinti
structura si functionalitatea comisiilor/catedrelor metodice, se propun responsabilii catedrelor
si ariilor curriculare, atributiile acestora.

(3) La inceputul anului scolar, directorul numeste prin decizii de constituire, catedrele si
comisiile, precum si responsabilii acestora, pe baza propunerilor si solicita avizul Consiliului
profesoral cu privire la programele de activitate.

(4) Activitatea si produsul muncii comisiilor se evidentiaza intr-un dosar, care trebuie sa
contina:
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Decizia de constituire a catedrei/comisiei;

Decizia de numire a responsabilului;

Componenta catedrei/comisiei;

Raportul de activitate pe anul precedent;

Programul de activitate anual si semestrial (obiective, activitati, resurse, grupuri tinta,
responsabilitati);

Graficul desfasurarii activitatilor;

Procese verbale de consemnare a sedintelor;

Activitdtile de perfectionare;

Graficul interasistentelor.

Responsabilul intocmeste dosarul, distribuie sarcinile membrilor comisiei si raspunde

de activitatea Intregii comisii in fata directorului si inspectorului de specialitate.

Art. 31. La nivelul Scolii Postliceale Sanitare “Dr.Dinu” functioneazd urmatoarele

comisii metodice/ catedre:

Catedra de Ingrijirrea omului bolnav si sanitos
Catedra de Chirurgie si specialitati inrudite;
Catedra de Stiinte fundamentale;

Catedra de Medicind internd si specialitdti inrudite;
Catedra de Stiinte psihosociale si informatica;

Catedra de Discipline cu specific farmaceutic;

CAPITOLUL VI
COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 32. La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza comisii cu caracter permanent,

temporar si ocazional.

Art. 33. Comisiile cu caracter permanent sunt:

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia pentru perfectionare si formare continua;

Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;
11
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e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

e Comisia pentru programe si proiecte educative.

Art. 34. Comisiile la decizia scolii si cu caracter temporar:

e Comisia de cercetare disciplinara;

e Comisia de organizare a examenelor de absolvire;

e Comisia de gestionare SIIIR;

e Comisia de intocmire a orarului si graficelor profesorilor de serviciu;

e Comisia pentru arhivare;

e Comisia pentru clasare, clasare si valorificare a materialelor rezultate;

e Comisia pentru intocmirea orarelor;

e Comisia pentru inventariere;

e Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

e Comisia pentru verificarea actelor de studii si a documentelor scolare;

e (Comisia sanitara;

Art. 35. (1) Comisia pentru curriculum este compusd din responsabilii tuturor
catedrelor si directorul scolii. Presedintele comisiei este directorul.

(2 )In dezvoltarea coerenta si interdependenti a ofertei educationale a scolii, cu
nevoile de
dezvoltare pentru carierd a elevilor, cu resursa materiald si umana a unitatii, In stransa
legatura cu specificul dezvoltarii comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor
urmari urmdtoarele obiective:

v implementarea si respectarea curriculumului national la toate disciplinele, la toate
clasele; realizarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale; stabilirea
programei si a examenelor de diferenta, atunci cand este cazul,;

v' realizarea obiectivelor cadru si de referintd, pe specialitati si ani de studiu si atingerea
standardelor de performanta propuse;

v’ organizarea si desfagurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in
echipa, atat pe parcursul anului scolar cat mai ales in perioadele de recapitulare si
sistematizare a cunostintelor elevilor;

v intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte

legate de:
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o activitati de invatare eficienta;

o materiale didactice si de invatdmant care au condus la Intelegerea notiunilor
predate pe discipline;

o instrumente de evaluare folosite;

o aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore;

o rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate.

Art. 36. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) se constituie la

inceputul anului scolar in conformitate cu normele in vigoare.

(2)CEAC functioneaza 1n baza unui regulament si are atributiile prevazute in lege.

(3) CEAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a

calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si

criteriilor prevazute de lege;

(4) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei In

organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostintad tuturor beneficiarilor prin afisare sau

publicare;

< AN N NN

D N N NN

(5) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

(6) Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda:

Decizia de numire a comisiei;

Obiectivele si strategia propusa si avizata de consiliul de administratie;

Planul activitatilor, termene si responsabilitatile membrilor;

Lista indicatorilor de performanta/domenii;

Procedurile de lucru elaborate, avizate de consiliul de administratie si aprobate de
director;

Dovezi ale aplicarii procedurilor, ale activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de director, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

Raportul de evaluare interna anuala privind calitatea educatiei,

Analizd SWOT a organizatiei/domenii;

Planul de optimizare/eficientizare a calitatii educatiei in unitatea scolard;

Documente de lucru (legislatie, proceduri, indicatori de perfomanta).

Art. 37. (1) Comisia pentru perfectionare si formare continua a profesorilor este

propusa de consiliul de administratie si numita de director, prin decizie.

(2) Atributiile comisiei sunt:
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e Realizarea unei analize de nevoi de formare, in concordantd cu noul curriculum
si cu metodologiile si normele in viguare in invatamantul preuniversitar;

e Desfasurarea de activitati de documentare/informare cu privire la oportunitatile de
perfectionare;

e Realizarea de programe care sa stimuleze dezvoltarea creativitatii, dorintd de
autodepasire, aplecarea spre nou a profesorilor;

e Sustinerea activitatii de mentorat, tutorat;

e Organizarea de activitdti cu caracter formativ pentru cadrele didactice;

e Organizarea si coordonarea de sesiuni stiintifice care sa Intretind climatul de
cercetare, inovare si proiectare moderna in invatdmant;

e Organizarea activitatilor de diseminare a informatiilor obtinute de profesori in cadrul
cursurilor de perfectionare;

e Realizarea unei stranse legaturi cu CCD, ISJ, ME, ONG-uri, institutii, unitati scolare,
in vederea popularizarii cursurilor de perfectionare.

Art. 38. (1) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta
functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006, cu normele de aplicare HG 1425/2006 cu
modificarile ulterioare, cu privire la securitatea si sanatatea muncii, legea 53/2003 (Codul
muncii) actualizat 2016, si legea 307/2006-actualizat 2017 completata cu OMAI 163/2007 —
actualizat 2017 privind organizarea si desfasurarea activitdtii de prevenire si stingere a
incendiilor in unitdtile de invatamant preuniversitar, si legea 481/2004-actualizat 2017
privind evacuarea 1n cazul situatiilor de urgenta.

(2)Consiliul de administratie stabileste componenta, atributiile comisiei si sarcinile
membrilor ce decurg din legislatia in vigoare;

(3) Este necesara elaborarea Planului de prevenire si protectie privind securitatea si
sandtatea in munca care are la baza raportul comisiei pe anul scolar trecut si care trebuie sa
prevada obiectivele, activitatile proiectate precum si termene si responsabilitati.

Art. 39. Comisia pentru controlul managerial intern se constituie la nivelul unitétii de
invatamant, prin decizie a directorului, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 actualizat
2012 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de
control intern/ managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control

intern/ managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 40. (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii este responsabila de punerea in
aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului operational pentru cresterea
gradului de sigurantd a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei In incinta si In
zonele adiacente unitatilor de invatdmant. Comisia are, de asemenea, drept scop promovarea,
in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoald
prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoald in care toti elevii
sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie,
limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajatda sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romania.

(2)Comisia are obligatia de a colabora cu autoritdtile administratiei publice locale, cu
reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru cresterea sigurantei in unitatea de invatamant,
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie.

Art. 41. (1) Comisia pentru programe si proiecte educative colaboreazd cu
responsabilul comisiei dirigintilor cu care Intocmeste proiectul activitatilor extracurriculare
(parte a proiectului managerial al scolii) pentru anul scolar in curs si rapoartele de activitate
semestriale si anuale.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:

e propune activitdfi pentru petrecerea timpului liber (spectacole, excursii, seri
distractive, etc);

e coordoneaza pregétirea si desfasurarea a balului bobocilor, a concursurilor; contribuie
la dezvoltarea laturii artistice la elevi, prin valorificarea abilitdtilor si aptitudinilor
artistice;

e organizeazd §i coordoneaza activitdfi ce tin de promovarea imaginii unitdtii scolare
cum ar fi: prezentarea ofertei educationale la nivelul judetului, Ziua Scolii, Ziua
Portilor Deschise, etc.;

e implica elevii in participarea activa la activitati culturale desfasurate la nivel local,
regional, national, international,

e promoveaza si stimuleaza practicile de succes si cu impact asupra elevilor si imaginii
unitatii scolare;

e organizeaza unele intalniri periodice cu personalitati publice cunoscute;
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Art. 42. (1) Comisia de cercetare disciplinard este numita de director prin decizie,

dupa ce a luat la cunostinta despre savarsirea unei abateri disciplinare de catre salariat si dupa
ce s-a hotdrat 1n consiliul de administratie efectuarea unei cercetari disciplinare.

(2) Comisia de cercetare disciplinara trebuie sa functioneze in conformitate cu Codul
Muncii (Legea 53/2003-actualizat 2016), Legea educatiuei nationale nr. 1/2011-actualizata
2017, cu modificarile si completdrile ulteioare, trebuie sd asigure obiectivitatea cercetarii.

(3) Convocarea celui anchetat se face in scris cu minim 48 de ore inainte de termenul
prevazut, specificandu-se clar obiectul, locul, data, ora intrevederii si ea trebuie sa fie
confirmata de primire (semnatura directa, proces verbal, confirmare postald).

(4) Dupa efectuarea cercetdrii (audierea salariatului care a comis abaterea, a
martorilor, evaluarea probelor, verificarea sustinerilor), comisia intocmeste un raport care se
inregistreaza la registratura unitdtii scolare.

Art. 43. (1) Comisia de organizare a examenelor de absolvire se intruneste pentru
examenele de absolvire a specializérilor acreditate.

(2) Directorul numeste prin decizie comisia pentru examenul de absolvire, comisie
care functioneazd in conformitate cu Metodologiile de examen emise de M.E.

(3) Membrii comisiilor intocmesc documente de examen in conformitate cu legile,
normele si metodologiile de examen, pe care le predau sub semnatura secretariatului scolii.

(4) In conformitate cu prevederile OMENCS nr. 3844/24.05.2016, pentru aprobarea
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentele scolare gestionate de
invatamantul preuniversitar este obligatorie, respectarea concordantei intre planul de
invatamant, catalogul scolar, registrul matricol, foaia matricola si orarul clasei.

Art. 44. Comisia de gestionare SIIIR se numeste de director prin decizie la inceputul
anului scolar si este compusa din director, secretar si un profesor. Acestia se Intrunesc ori de
cate ori este nevoie, pentru introducerea datelor si operarea in platforma SIIIR.

Art. 45. Comisia de intocmire a graficelor profesorilor de serviciu este  numita de
director prin decizie la inceputul anului scolar si este formata din 3 cadre didactice, dintre
care unul este coordonator. In cadrul acestei comisii se elaboreazi graficul profesorilor de
serviciu semestrial, echitabil si in functie de orarul acestora.

Art. 46. Comisia pentru arhivare se numeste de director prin decizie la Inceputul
anului scolar si este formata din director, secretar si un membru. Comisia se intruneste ori de
cate ori este nevoie pentru evidenta, selectionarea si pastrarea documentelor din cadrul
unitatii.
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Art. 47. Comisia pentru clasare, clasare si valorificare a materialelor rezultate se

intruneste ocazional, In functie de materialele rezultate spre valorificare sau distrugere.

Art. 48. Comisia pentru intocmirea orarelor se stabileste prin decizie de cétre director
la inceputul anului scolar si se Intruneste de cel putin 2 ori pe an pentru intocmirea orarelor
semestriale, dar si la nevoie.

Art. 49. Comisia pentru inventariere se numeste prin decizia presedintelui fundatiei
fondatoare, la sfarsitul anului calendaristic si are ca principal obiectiv inventarierea faptica si
scriptica.

Art. 50. Comisia pentru promovarea imaginii scolii se numeste prin decizie a
directorului la inceputul anului scolar si se intruneste periodic pentru analizarea imaginii
scolii i pentru a stabili mijloacele si metodele de publicitate.

Art. 51. Comisia pentru verificarea actelor de studii si a documentelor scolare se
numeste prin decizia directorului la inceputul anului scolar si functioneaza in conformitate cu
prevederile OMENCS nr. 3844/24.05.2016, pentru aprobarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentele scolare gestionate de Invatdmantul preuniversitar

Art. 52. Comisia sanitard se numeste prin decizie a directorului la inceputul anului
scolar, este formatd din cadre medicale si se intruneste la nevoie atunci cand apar necesitati

medico-sanitare.

CAPITOLUL VII
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 53. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau
religioasd, care este inscrisa In unitatea de invatamant si participd la activitdtile organizate de
aceasta, are calitatea de elev.

Art. 54. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

activitatile existente in programul unitatii de invatamant.
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Art. 55. Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic,

care consemneaza in catalog, iIn mod obligatoriu, fiecare absentd. Motivarea absentelor se
face de catre profesorul diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative. Actele pe baza
carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

Art. 56. Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverintd eliberatda de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a
fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor precum si adeverintad justificativa eliberata
de societatea unde lucreza cu programul de lucru mentionat .

Art. 57. In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe
baza cererilor scrise ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei.

Art. 58. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere,
la inceputul anului scolar la aceeasi specializare, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 59. Nerespectarea de catre elevi a Indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14
din Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate
cu art. 16 alin.(4) lit. a—f din acelasi statut.

Art. 60. Admiterea si frecventarea cursurilor la scoala postliceala se face respectandu-
se durata de scolarizare potrivit prevederilor O.M.E.C.T.S. nr. 1552/19.07.2007, privind
aprobarea criteriilor generale de admitere in invatamantul postliceal, ,,Metodologiei generale
de admitere” si O.M.E.C. nr. 3309/21.02.2020 pentru modificarea Criteriilor generale de
admitere 1n Invatamantul postliceal.

Art. 61. (1) Elevii inscrisi vor incheia, in fiecare an de studiu, cu unitatea de
invatamant un contract educational pentru scolarizarea prin Invatamant postliceal cu taxa si
sunt obligati sd achite la timp §i cu ritmicitatea stabilitd de conducerea scolii taxele scolare
conform graficului, deoarece neachitarea taxei scolare atrage dupa sine neincheierea situatiei
scolare.

(2) Elevilor considerati debitori prin neachitarea obligatiilor financiare, le sunt
percepute penalizari de 0,5% pentru fiecare zi lucritoare de intarziere, in urma neachitarii
fiecarei trange stabilite cu unitatea de invatdmant prin contractul de scolarizare si a

termenelor pentru achitarea taxei de scolarizare din Regulamentul de organizare si
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functionare al scolii. De asemenea, elevilor din anul terminal nu le vor fi eliberate

documentele de studiu existente in scoald, pana la achitarea restantelor.
(3) Aceasta taxa nu presupune promovarea elevilor in cazul nefrecventarii cursurilor.
(4) In cazul rimanerii cu situatia scolard neincheiata, taxa scolard nu se returneaza.
(5) Termenele pentru achitarea taxei de scolarizare in anul scolar 2021-2022 sunt:
Anul I, I, IIT - 3100 lei in trei rate:
e RI:01.10.2021 — 1100 lei
e RII: 30.01.2022 — 1000 lei
e RIII: 30.04.2022 — 1000 lei
Art. 62. Transferul elevilor se realizeazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
nr. 5447/2020.

Art. 63. In cazul schimbirii specializirii se organizeazi examen de diferente.

Art. 64. Incheierea situatiilor scolare — evaluarea — se efectueaza astfel:

a) evaluarea rezultatelor la Invatiturd este ritmica;

b) la sfarsitul fiecarui modul se planifica perioade de consolidare si evaluare a
competentelor dobandite de elevi;

c) instrumentele de evaluare pot fi: lucrari scrise, activitdti practice, referate si proiecte,
interviuri, portofolii si alte instrumente stabilite de catedra sau comisia metodica si
aprobate de director sau elaborate de M.E.N.C.S. sau de ISJ;

d) evaluarile se concretizeaza prin note de la 10 la 1 care se trec 1n catalogul scolar;

e) la Invatdmantul postliceal pentru care curriculumul este organizat modular, fiecare
modul se dezvolta ca o unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza
din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. Incheierea mediei unui modul
care se finalizeazd pe parcursul anului se face, in mod obligatoriu, in momentul
finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul anului. Aceasta este considerata si
media anuald a modulului. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

f) mediile anuale la fiecare modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic
care a predat continuturile respective, iar media la purtare de catre diriginte,

semestrial;
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g) in invatamantul postliceal, situatiile statistice se Intocmesc semestrial si la sfarsitul

anului scolar.

h) pentru anii terminali se aproba in consiliul de administratie perioada de incheiere a
situatiilor scolare pentru a da posibilitatea inscrierii la examene.
1) pentru elevii de la celelalte clase, perioada de incheiere a situatiilor scolare anuale este

1-9 septembrie.

j) elevii pot utiliza gratuit, sub Indrumarea cadrelor didactice, pe toatd duratd studiilor,
bazad materiala si didactica de care dispune unitatea de invatamant.

k) elevii care se disting in activitatea cercurilor stiintifice, concursuri pe discipline,
simpozioane cu caracter stiintific, pot primi diplome, premii, medalii.

Art. 65. Elevii sunt obligati sa parcurgd toate modulele (teorie si practica conform
orarului si graficului de stagiu).

Art. 66. La sfarsit de an scolar, elevii din Tnvatdmantul postliceal se pot afla in una
din urmatoarele situatii: promovat, retras, abandon, repetent, exmatriculat, amanare an.

a) Promovat: elevul care la sfarsitul anului scolar obtine la fiecare modul cel putin
media anuald 5,00, iar la purtare media anuala 6,00 in conformitate cu art.126 alin (1) din
ROFUIP nr. 5447/2020 si Ordinul MEN 3027/08.01.2018 .

b) Elevul poate solicita in scris amanarea anului scolar din anumite motive mentionate
in cererea de solicitare.

c) Sunt declarati améanati, semestrial sau anual elevii cdrora nu li se poate definitiva

situatia scolara la una sau mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

e au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut Intr-un semestru la disciplinele/ modulele respective. Consiliul clasei, cu
acordul profesorului care preda disciplind respectiva, poate decide incheierea situatiei
scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza unor afectiuni grave, mentionate
ca atare in documentele medicale, sau din alte cauze (adeverintd loc de muncd), pe
care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la
scoald, acestia sa participe regulat la cursuri si s poatd fi evaluati. Deciziile luate n
aceste cazuri se mentioneaza intr-un proces verbal care ramane la dosarul cu anexele

proceselor verbale ale Consiliului profesoral;
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e au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de invatdmant, iIn urma unor

solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la concursuri profesionale, pregatire

specializata, interne si internationale;

e au beneficiat de bursa de studiu, in strainatate, recunoscuta de minister;

e au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

e nu au un numdr suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile semestriale sau anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in
catalog de catre cadrul didactic, din motive diferite de cele mentionate la punctele
anterioare.

Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor Incheia situatia scolard in primele patru
saptdmani de la revenirea la scoala.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al II lea sau anual se face
intr-o perioada stabilita de conducerea unitatii de invatdmant, inaintea sesiunii de corigente.

Elevii care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu, In sesiunea de
incheiere a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de corigente.

d) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se
finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate; elevii
care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doud module.

Pentru elevii declarati corigenti la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate, se aproba organizarea unei sesiuni de
corigente, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Media fiecarui modul, obtinuta
in urma examenului de corigentd, reprezintd media anuald a modulului. (art. 119 alin.4 din
ROFUIP nr. 5447/2020).

e) Retras: elevul care nu s-a mai prezentat la cursuri cu sau fara a instiinta dirigintele
sau conducerea scolii si depune cerere de retragere.

f) Sunt declarati repetenti:

e clevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatamant;

e clevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

e clevii amanati, care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel

putin o disciplind;
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e clevii exmatriculati, cu drept de reinscriere.

Elevii declarati repetenti se pot Inscrie Tn anul scolar urmator in anul pe care il repeta,
la aceeasi unitate de invitimant sau la alta, in limita efectivului de 30 de elevi /clasi. in
situatia in care formatiunile de studiu sunt constituite la limitda maxima prevazuta de lege si
scolarizarea nu se poate realiza cu respectarea limitei de 30 de elevi la clasa, efectivul maxim
poate fi depasit cu 1-2 elevi/clasa.

Pentru elevii din invatdmantul postliceal, declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studiu, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobatd,conform art. 121
alin.(2) din ROFUIP nr. 5447/2020.

Art. 67. Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de Invatimant din alta tara, pot
dobandi calitatea de elev in Romania, numai dupd echivalarea de catre Ministerul Educatiei
Nationale a studiilor urmate in strdinatate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor de
diferente, stabilite In cadrul procedurii de echivalare, conform art. 125 alin. (1-16) din
ROFUIP nr. 5447/2020.

Art. 68. Elevilor inscrisi intr-o unitate de invatamant de stat sau particulard din
Romania, care urmeaza si continue studiile in alte tari, pentru o perioadd determinatd de
timp, li se rezerva locul.

Art. 69. Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si anuale, iar secretarul
consiliului o consemneaza, in procesul-verbal, mentionandu-se numele celor promovati,
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7,00.

Art. 70. (1) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in
scris, elevilor, de catre diriginte , in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an
scolar.

(2) Pentru elevii amanati sau corigenti, dirigintele comunicd elevilor, in scris,
programul de desfiasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(3) Situatia scolard anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se
afiseaza la avizierul unitatii de invatdmant, in termen de 3 zile de la Incheierea cursurilor.

Art. 71. (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:
a)examen de corigenta,

b)examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati;
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c)examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere 1n unitatea de invatdmant este

conditionata de promovarea unor astfel de examene.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant stabileste perioada de
desfasurare a examenelor, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau anual.
Aceste examene se desfasoarad inaintea examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferentd, in urma transferdrii de la o unitate de
invatamant la alta, are loc, de regula, in vacantele scolare.

(4) La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta, nu se acorda reexaminare.

(5) Toate examenele se desfasoara dupa aceeasi metodologie.

(6) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd
materia studiata de elevi in anul scolar, conform curriculumului.

(7) Pentru elevii amanati pe un semestru, examinarea se face numai din materia acelui
semestru.

(8) Pentru elevii care sustin examene de diferente, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(9) Pentru desfasurarea examenelor, existd trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe, proba scrisd si
proba orala.

(10) Consiliul de administratie aproba prin hotdrare componenta comisiilor necesare
in unitate in conformitate cu normele metodologice specifice.

(11) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceputul noului an scolar. In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la
pat, etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa
inceperea cursurilor noului an scolar.

(12) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei de catre
secretariatul scolii, in termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai

tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 135
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alin (2) din ROFUIP Nr. 5447/2020, cand rezultatele se consemneaza 1n catalogul clasei in

termen de 5 zile de la afisare.

(13) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferente se consemneaza in
catalogul de examen, de catre examinatori, iar in registrul matricol si, in catalogul clasei, de
catre secretarul scolii.

(14) In catalogul de examen, se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordata de fiecare profesor examinator, precum si media obtinutd de elev la examen.
Catalogul de examen se semneazd de citre examinatori si de citre presedintele comisiei,
imediat dupd terminarea examenului.

(15) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si insemnadrile
elevilor la proba orald/practica, etc. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar.

(16) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii aménati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral
de la inceputul anului scolar.

(17) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigenta sau de
reexaminare, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat
la aceste examene.

(18) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de Tnvatimant, timp de un an.

Art. 72. Elevii au dreptul sd se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare la alta, in
conformitate cu prevederile ROFUIP Nr. 5447/2020 Art. 138-149

Art. 73. Tinuta elevilor este obligatorie in timpul stagiului clinic, cum de asemenea
obligatorie este respectarea regulamentelor de ordine interioara ale institutiilor sanitare in
care sunt repartizati.

Art. 74. Absentele acumulate in perioada stagiului clinic, nemotivate si nejustificate
pot atrage dupa sine neincheierea situatiei scolare, elevii avand posibilitatea recuperarii orelor
de stagiu practic, conform unui orar stabilit de catre responsabilul cu efectuarea stagiului de

instruire practica.
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Art. 75. Elevii au obligatia de a lua la cunostintd Ordinul in vigoare privind aprobarea

metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a invatdmantului
profesional si postliceal-sectiunile 1, 2 - cap. V si cap VI, cap.VIL.

Art. 76. Elevii care sustin examenul de absolvire in unitate, vor achita o taxa de
inscriere la examenul de absolvire, valoarea taxei fiind stabilita anual de catre consiliul
fundatiei fondatoare, dupa consultarea cu departamentul contabilitate.

Art. 77. Elevii absolventi ai unitatii de Invataimant vor achita o taxa de eliberare a foii
matricole, valoarea taxei fiind stabilitd anual de catre consiliul fundatiei fondatoare, dupa
consultarea cu departamentul contabilitate.

Art. 78. (1) Elevii au obligatia sa participe la actiunile stabilite de scoala: participarea
activa a elevilor constd in efortul real al acestora pentru asimilarea cunostintelor, formarea
priceperilor si deprinderilor teoretice si practice, care sd asigure, In perspectiva finalizarii
invatamantului secundar, integrarea pe piatd muncii.

(2) Elevii au obligatia sd participe la toate activitatile extrascolare si extracurriculare
la care sunt convocati, activitati organizate de unitatea scolard, pentru a-si forma spiritul
creativ-participativ, civic, etc.

Art. 79. Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului administrativ si de
serviciu, atat in scoala cat si in afara ei.

Art. 80. Este interzisd iesirea elevilor din clasd in timpul orelor. Este interzisa
stationarea elevilor pe holuri 1n timpul activitatii didactice, deranjand activitatea altor clase.

Art. 81. Elevii sunt datori sa nu distrugd documentele scolare (catalog, legitimatie).

Art. 82. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor legitimatia emisa de scoald si vizata
anual de conducerea scolii si sd le-o prezinte profesorilor si celorlalti angajati ai unitatii
scolare atunci cand li se solicita acest lucru.

Art. 83. Sunt interzise elevilor:

e Activitatea de organizare si propaganda politicd precum si prozelitism religios sau
ocult si cele ce incalca normele generale de moralitate;

e Aducerea si difuzarea 1n scoald a materialelor strdine procesului de invatdmant, care
prin continutul lor atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a
tarii, care cultiva violenta sau intoleranta;

e Ascultarea in timpul orelor a programelor radio, a casetelor, CD-urilor, etc;

e Utilizarea telefoanelor mobile n timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor

conform OMEN 3027/08.01.2018
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Inregistrarea orelor de curs cu mijloace audio-video fara acordul profesorului Ordinul
MEN 3027/08.01.2018 ;

Telefonul mobil poate fi utilizat numai cu acordul cadrului didactic in situatia folosirii
lui in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

Savarsirea de acte huliganice, batdile precum si glumele care pot duce la accidentarea
colegilor, jignirea sau manifestarea agresiva in limbaj si In comportament;

Posedarea sau difuzarea de material cu caracter obscen sau pornografic;

Lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea de material exploziv in perimetrul
unitatii scolare;

Blocarea intentionata a cailor de acces;

Furtul,

Implicarea in actiuni care afecteaza imaginea scolii.

Art. 84. Elevii trebuie sd pastreze in buna stare patrimoniul scolii. Este interzis:
Degradarea mobilierului;

Degradarea instalatiilor electrice in sdli sau pe corioare (comutatoare, prize, etc.);
Lovirea si distrugerea tablelor de scris, aparatelor si instalatiilor din laboratoare.
Degradarea tehnicii de calcul din laboratoare si cabinet, precum si instalarea de
programe sau soft-uri fara acordul cadrelor didactice;

Folosirea tehnicii de calcul in alte scopuri decat cele instructiv-educative;
Desfasurarea de acte de terorism;

Detinerea si folosirea de material exploziv - petarde, pocnitori, artificii,etc.

Savarsirea acestor fapte constituie contraventie si se va pedepsi in conformitate cu
prevederile Ordonantei 141/2001 actualizatd in 2017 si Legii 398/2006

Sanctiunea este obligatorie si Insotitd de plata integrala a bunurilor deteriorate.

Art. 85. Elevii care sdvarsesc fapte care Incalca dispozitiile legale in vigoare, vor fi

sanctionati in functie de gravitatea faptelor. De precizat cd, fiind o Scoald Postliceala

Sanitard, cu un statut aparte (elevi adulti), se va scidea cu 1(un) punct nota la purtare,

semestrial, la 10 zece absente nemotivate, iar exmatricularea elevilor se va face dupa

parcurgerea integrald a pasilor corespunzatori, la un numar de cel putin 40 (patruzeci) de

absente nejustificate.

Art. 86. Sanctiunile sunt propuse de diriginte sau Consiliul clasei Consiliului

profesoral, care voteaza sanctionarea elevilor. Pentru aplicarea unei sanctiuni este nevoie de

jumatate plus unu din numarul celor prezenti.
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Art. 87. Consumul si traficul de droguri 1n scoald se pedepseste cu exmatricularea din

unitatea scolard, fara drept de reinscriere in acceasi unitate scolara.
Art. 88. Incalcarea oricdror indatoriri, care are efecte de o gravitate mare, se
sanctioneazd cu exmatricularea fard drept de reinscriere in unitatea de invatamant, la

propunerea Consiliului clasei si cu aprobarea Consiliului profesoral.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 89. Evaluarea institutionald se realizeazad in conformitate cu prevederile legale, in
doud forme fundamentale:

a) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant

b) Evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art. 90. Evaluarea internd a calitdtii se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in domeniul asigurarii calitdfii in invatamantul preuniversitar prin comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Art. 91. Evaluarea externd a calitdtii se realizeaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar

(ARACIP).

CAPITOLUL IX
PARTENERI EDUCATIONALI

Art.92. Unitatea de Invatdimant incheie cu elevii, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art.93. Contractul educational este valabil pentru un an scolar.

Art.94. Contractul educational este reglementat de ROFUIP 5447/2020, Art.175-177.

Art.95. Unitatea de invatamant realizeaza parteneriate cu unitdtile, organizatiile,
fundatiile si institutiile locale atit pentru sustinerea procesului de invatdmant, pentru
atingerea obiectivelor educationale, pentru activitati extragcolare cat si pentru derularea
orelor de instruire practica respectand reglementdrile legale prezente in ROFUIP 5447/2020

Art. 178-184.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 96. Conform art. 185 din ROFUIP nr. 5447/31.08.2020 si Ordinul MEN
3027/08.01.2018, se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 97. In unititile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 98. In unititile de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 99. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobdrii lui in Consiliul de
administratie.

Art. 100. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul
didactic sau nedidactic al unitétii de invatamant si pentru elevi.

Art. 101. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/ sau completa
ulterior ori de cate ori este cazul, la inifiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
Administratie. Modificarile i/ sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului
personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 102. Regulamentul de organizare si functionare al scolii va fi comunicat de cétre
diriginti tuturor elevilor si va fi afisat pe site-ul scolii.

Art. 103. Regulamentul este valabil in anul scolar 2021-2022 si va fi pus la dispozitia

tuturor elevilor si salariatilor Scolii Postliceale Sanitare “Dr. Dinu”.

DIRECTOR,
Prof. MOROITA ANA

Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de administratie din data de ,

are 28 de pagini, 103 articole si 1 anexa.
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Anexa 1

MINISTERUL EDUCATIEI

FUNDATIA ,,DR. DINU”- CAMPINA
SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,DR. DINU”
Str. Marasesti, nr.22 Tel.0244/333504, Fax. 0244/335182
e-mail fundatiadinu@yahoo.com// www.fundatiadoctordinu.ro

CONTRACT EDUCATIONAL

NR /Data

Pentru pregatirea prin Scoala Postliceald Sanitara ,,Dr. Dinu”- curs de zi in
conditiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare,
ROFUIP Nr.5447/2020 si Ordinul 4742/10.08.2016, privind aprobarea Statutului Elevului

I.Partile semnatare:

Intre Fundatia,,Dr. Dinu” Campina - Scoala Postliceald Sanitara ,,Dr. Dinu” cu
sediul in localitatea Campina , Str. Marasesti nr. 22, judetul Prahova, tel. 0244/333504, avand
codul fiscal 10081010 si contul curent nr deschis
la reprezentatd prin

D-nul DR. ADRIAN DINU - Presedinte si Dna DR. DINU-DRAGANESCU
DANIELA - Director executiv

si
elevul cu domiciliul in
localitatea str. nr. , bl.
sc. ,ap.__, jud. Jtel. cod postal ,
legitimat cu CI seria nr. a intervenit prezentul contract in

urmatoarele conditii:
I1.Obligatiile partilor:

a) Scoala Postliceala Sanitara ,,Dr. Dinu” se obliga:

1. Sa asigure pregatirea teoreticd si practica aferentd,in concordantd cu curriculum scolar
stabilit pentru fiecare an scolar din planul de invatamant, baza tehnico —materiala la
nivelul cerintelor de profesionalizare stabilite de parti.

2. Scoala va asigura elevului posibilitatea procurdrii manualelor necesare prin imprumut de
la biblioteca sau contra cost de la standul de vanzare.

3. Sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului
educational 1n conditiile legale;

4. Sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de M.E.N.
pentru fiecare nivel de studiu/ciclu de scolarizare;

5. Sa coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza unitatea de
invatamant si de care depinde bunul mers al procesului de Invatdmant;

6. Sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia
elevului;

7. Sa asigure accesul la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate,
cu interzicerea oricdrui tip de discriminare.

8. Sa asigure implementarea si respectarea Statutului elevului.
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b) Elevul solicita
pregdtirea in specializarea sl
se obliga :

e Sa respecte regulamentul de organizare si functionare al unitdtilor de invatdmant
preuniversitar de stat, regulamentul de ordine interioara al Scolii Postliceale
Sanitare ,,Dr. Dinu” si Statutul elevului. Sa respecte unitatea de invatdmant,
insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii de activitate;

e S3 aibd un comportament adecvat, de natura sa nu afecteze sanatatea, securitatea,
demnitatea si libertatea proprie sau a celorlalti;

e Sa frecventeze regulat cursurile, conform programului orar §i sd participe la
activitatile de evidentiere a identitatii unitatii de invatamant;

e S3& cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului intern al unitdtii de
invatamant;

e S3 pastreze in bund stare bunurile unitatii de invatdmant si sd raspunda pentru
orice prejudiciu adus unitatii de invatdmant;

e Are obligatia sd8 manifeste preocupare pentru studii, folosind toate conditiile pe
care 1 le pune la dispozitie scoala : cursuri, seminari, lucrari de laborator.

e Sa frecventeze cursurile si activitatile practice (frecventa este obligatorie) ,

e S3 plateasca anual taxa de scolarizare in valoare de 3100 de lei si alte taxe
necesare desfasurdrii procesului de invatdmant ce se stabilesc anual (taxa de
examen, taxa de foaie matricola, taxa adeverinta elev, majorare taxa, etc)

I1I. Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe o perioada de un an, urméand sa fie reinoit la inceputul

fiecarui an scolar.

VI. Alte clauze
Cuantumul taxei de studii este astfel calculat incat sa acopere cheltuielile de instruire si
salariile cadrelor didactice si ale personalului auxiliar.

Suma se poate modifica o singura datd pe parcursul anului scolar, corespunzator cu
modificarile esentiale legate de cresterea salariilor , a cheltuielilor de intretinere si
modernizare a unitatii scolare. Plata poate fi facuta integral la inceputul anului scolar, sau
poate fi achitatd in 3 (trei) transe pe parcursul intregului an.

Plata taxei se face in urmétorul mod :

RATA I (1100 lei)- an I 1a data de 13.09.2021,

anul II si anul I1I pina la data 01.10.2021,

RATA II (1000lei)-anul L, IIsi III pina la data de 20.12.2021,

RATA III (1000 lei)— anul L II si I1I pAna la data de 15.04.2022.

Pentru neplata taxelor in termenele mentionate mai sus se vor percepe
majoriri de 0,5 % pe zi lucriitoare. in cazul ivirii unor imprejurari independente de
vointa Fundatiei, aceasta este exoneratd de orice raspundere. Majorarea taxei se va
comunica elevilor prin afisare la secretariatul scolii.

In cazul nerealizirii contractului din culpa elevului (absente, acte de indisciplind,
neachitarea taxei de scolarizare la termenele stabilite) unitatea scoalara nu este obligatd
la restituirea taxelor achitate.

Taxa de studiu este calculatd pentru un an calendaristic. Neachitarea taxei scolare in
termen de cel mult 60 de zile de la datele stabilite atrage dupa sine
exmatricularea.Retragerea din Scoald in termen de 30 de zile de la data inscrierii
atrage dupa sine pierderea unei treimi din cuantumul taxei de studiu; dupa trecerea
perioadei de 30 de zile, elevul pierde integral suma achitata ca taxa.
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In contul taxei de scolarizare elevul are dreptul la o examinare la fiecare materie in cadrul
sesiunilor din iarnd, varid sau toamnd. In cazul nepromovarii la una sau mai multe
discipline si prezentdrii la examene in cadrul sesiunilor de restante sau reexamindri, se
percepe o taxa de 50 lei pentru fiecare examen.

Pentru deteriorarea aparatelor, instalatiilor, a materialelor didactice, a fondului de
carte, a mobilierului, a cladirilor si Incaperilor, inclusiv a zugravelilor sau pentru
sustragerea de bunuri, elevul este obligat sd achite contravaloarea pagubei si a imputatiei
in termen de 10 zile de la data constatarii ei raspunzand in acelasi timp penal sau civil,
dupa caz.

Litigiile ivite cu ocazia executdrii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild, sau de instantele judecatoresti competente.

In baza legislatiei aplicabile incepand din data de 25 mai 2018 in materia protectiei
datelor cu caracter personal si anume Regulamentul general UE privind protectia datelor
(Regulamentul UE 2016/679,”GDPR”) declar in mod expres urmatoarele:

> Sunt in mod expres de acord ca Fundatia “Dr.Dinu”, prin personalul Scolii
Postliceale Sanitare “Dr.Dinu” si departamentul contabilitate — resurse umane sa
prelucreze DATELE MELE DIN ACTUL DE IDENTITATE SAU DE PE ALTE
ACTE DE IDENTIFICARE, date necesare in indeplinirea obiectivelor impuse de
legislatia in vigoare ori la cererea mea, in legatura cu derularea raporturilor contractuale,
precum si sa colecteze si sa prelucreze datele mele pe durata raporturilor contractuale si sa
asigure limitarea accesului persoanelor neautorizate in spatiile destinate procesului de
invatdmant al carui beneficiar sunt.

Am inteles ca, daca nu imi voi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal, nu se vor putea indeplini actiuni/activitati care vizeaza in mod direct
persoana mea si pe cale de consecinta unitatea nu isi poate indeplini obligatiile legale.

Semnatura

Contractul se incheie pe durata de un an intre Scoala Postliceald Sanitara,,Dr. Dinu”

si elev
pentru pregatirea in specializarea curs de
Z1.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract de scolarizare in doud exemplare din
care un exemplar la secretariatul scolii si unul la elev.

PRESEDINTELE FUNDATIEI, ELEV,
Dr. DIN ADRIAN
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